Entwurf:

Bekanntmachung:
Ordnung fur die Ausbildung
von Pfarrverwaltern und Pfarrverwalterinnen an der Augustana-Hochschule
(8 2 Abs. 3 PIVWG)

A. Vierjahriger Studiengang

I. Grundlagen

8 1 Zulassung(1) Das vierjahrige Studium zum Pfarrverwalter/Barrverwalterin kdbnnen
Personen mit mindestens mittlerem Schulabschlusshabren, die nach Bewéhrung in ei-
nem erlernten Beruf und auf dem Hintergrund ihren@&@matung im christlichen Glauben und
in der Evang.-Luth. Kirche in einem geordneten ®krén (vgl. 8 5 Abs. 2 PfVWG) zu die-
sem Ausbildungsweg zugelassen wurden.

(2) Nach Zulassung erfolgt der Abschluss eines Adishgsvertrages zwischen Landeskirche
und PfVw i. A., der den Zeitraum bis zur Ubernatimden Probedienst als PfVw i. PD um-
fasst.

(3) Die erste Ausbildungsphase wird entsprecheeslediAusbildungsordnung an die Hoch-
schule delegiert.

§ 2 Studium. (1) Das Studium beginnt jeweils am 1. Septembdrandet mit der Aufnahme
in den Vorbereitungsdienst nach dem achten Stueleester (31.8. des jeweiligen Jahres).
(2) Das Studium kann grundsatzlich nicht berufsbiggihd erfolgen.

(3) Es wird i. d. R. an der Augustana-Hochschulaawelettelsau absolviert. Dort erfolgt die
Immatrikulation im Pfarrverwalter- und Pfarrverwainnenstudiengang.

(4) Die Wahrnehmung erganzender Lehrangebote, sosiokere aber ein temporares Studium
an einer anderen theologischen Fakultat, bedaZdsiimmung durch das Ausbildungsrefe-
rat der ELKB und den/die Dozenten/in am StudiensamiPfarrverwalterausbildung.

(5) Lehrveranstaltungsfreie Zeiten: Vorlesungsfiiasen zwischen den Semestern sind in-
tegrale Bestandteile des Studiums. Sie dienen derond Nachbereitung von Lehrveranstal-
tungen, der eigenstandigen theologischen Erarlggitan Literatur, der Anfertigung von Stu-
dienarbeiten und der Wahrnehmung von Praktika ugéirzenden Studienangeboten Uber die
Hochschule hinaus.

§ 3 StudienbegleitungBegleitung und Beratung Studierender in der vieig@mn Ausbildung
zum/r Pfarrverwalter/in werden durch den/die Doeafih am Studienseminar Pfarrverwalte-
rinnen- und Pfarrverwalterausbildung verantwortet.

Il. Studienplan (8 5 Il a PFVwAuUfnPO)

8§ 4 Zustandigkeit

(1) Der Hochschulrat der Augustana-Hochschule srkisen Studienplan im Einvernehmen
mit dem Landeskirchenrat.

(2) Der geltende Studien- und Ausbildungsplanisser Bekanntmachung in Anlage beige-
geben.

lll. Probejahr

8 5 Probejahr. Das erste Studienjahr der vierjahrigen Ausbildumap/zur Pfarrverwalter/in
dient neben der Grundlegung und Einfihrung in Studiind wissenschatftliches Arbeiten
nach 8§ 2 Abs. 2 PfVwG auch als Probejahr.

8 6 Graecum.Die Ausbildung beginnt jeweils im September mit deemienkurs Griechisch |
an der Augustana-Hochschule, dem sich Kurs GriebHisund das Graecum fur PfVw im 1.



Studiensemester (= Wintersemester) anschlieRenGiecum fur Pfarrverwalter/innen kann
I. d. R. einmal wiederholt werden; in diesem Faltl&ngert sich die Probefrist um ein Semes-
ter. Sollte eine Wiederholung der Graecumsprufustggrwerden, wird diese im Sommerse-
mester absolviert. Grundsatzlich sind die griediescSprachkenntnisse bis zum Ende des
ersten Studienjahres nachzuweisen.

§ 7 StudieneingangsberatungDie angehenden Pfarrverwalter/innen erhalten iracAluss

an die Zulassung vor Studienbeginn Studienberadunch den/die Dozenten/in am Studien-
seminar Pfarrverwalterausbildung.

§ 8 Mentorat. Erganzend tbernimmt fur die Dauer des Probejghares/e weitere/r Dozie-
rende/r der Augustana-Hochschule die Funktion destbts/ der Mentorin fur eine/n Pfarr-
verwalter/in in Ausbildung.

8 9 Kolloquium. Die Pfarrverwalter/innen sind verpflichtet, regelsigiam studienbegleiten-
den Kolloquium fir ihre Studierendengruppe teilzunen, das vom/von der Dozierenden am
Studienseminar veranstaltet wird. Diese/r stehilolar hinaus zum studienbegleitenden Ein-
zel- oder Gruppengespréach zur Verfigung.

8 10 Probejahresbilanz(1) Ein Feststellungsgespréach i. d. R. zum Endezdeiten Stu-
diensemesters befindet Gber die Fortsetzung odediggBeendigung des bisherigen Ausbil-
dungsweges.

(2) Neben dem/der Pfarrverwalter/in in Ausbildurgdhmen an diesem Gesprach teil der/die
als Mentor zugewiesene Dozierende der Augustan&stbele und der/die Dozent/in am
Studienseminar Pfarrverwalterausbildung. Darlbeads konnen der/die Rektor/in der
Hochschule, der/die Vorsitzende des Pfarrverwalssehusses der Augustana-Hochschule
und der/die Leiter/in des Referats Ausbildung uetsBnalentwicklung im Landeskirchenamt
der ELKB oder deren Vertreter beteiligt sein.

(3) Wurde das Graecum erfolgreich abgelegt (v@l) nd liegen weitere Studienleistungen
und -einsichten bis zu diesem Zeitpunkt in einenfahg vor, der die Bewaltigung des Stu-
dienplanes (vgl. PfVw AufnPrifO, § 5 u.8) im vorgbgnen Zeitrahmen begrindet erwarten
lasst, wird die Fortsetzung der Ausbildung befurtebr

(4) Uber die Beflrwortung, ggf. auch Uber die Riakme der Ausbildungszusage wird ein
vom Mentor/ der Mentorin und vom/von der Dozentemin Studienseminar unterzeichnetes
Zeugnis in vierfacher Ausfertigung (fir den/die idfarwalter/in in Ausbildung, fir das Lan-
deskirchenamt, das Hochschulrektorat und fur diteAlam Studienseminar) erstellt.

(5) Uber eine Entscheidung zum Abbruch der Aushitdwird der Landeskirchenrat in ge-
eigneter Weise informiert.

§ 11 Verlangerung der Probezeitin begriindeten Ausnahmeféallen kann die Probezedhdu
das Ausbildungsreferat bis zu einem weiteren JaHargert werden. Die Gesamtstudiendau-
er verlangert sich dadurch nicht.

IV. Beurlaubung, Unterbrechung und Abbruch des Studums

§ 12 Unterbrechung.Das Studium zum/r Pfarrverwalter/in soll Menschenler Lebensmitte
einen Zugang zum Pfarrdienst ermdglichen und istrddbewusst konzentriert angelegt. Von
daher kann es grundsétzlich nicht unterbrocheneverd

§ 13Beurlaubung. (1) Liegen schwerwiegende personliche Grinde vamnkdas Studium

bei Zustimmung des/r Dozenten/in am Studiensemindmach Genehmigung durch das
Ausbildungsreferat der ELKB fliir maximal zwei Semsesinterbrochen werden. Der entspre-
chende Antrag ist schriftlich Gber das Studiensamimd das Rektorat der Hochschule an das
Landeskirchenamt zu richten.

(2) Die maximale Unterbrechungsdauer von insgegameim Jahr kann nicht weiter verlan-
gert werden. Kann das Studium dann nicht wiedegendmmen werden, gilt es als abgebro-
chen.

§ 14 WiederaufnahmeWird das Studium trotz bisher herausragender Stlelstungen
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wegen gravierender personlicher Erschwernisse abgebn, hat Gber eine eventuelle Wie-
deraufnahme nach deren Wegfall das Ausbildungsteterentscheiden.

§ 15 Studienforderung.In der Regel ruht eine landeskirchliche Ausbilddég¥erung wah-
rend einer Studienunterbrechung. Bei einem Stublllem&h ist der Darlehensanteil zurlck-
zuzahlen.

V. Studierende aus anderen Landeskirchen
(8§ 3 Abs. 3 PfVwGes)

8 16 Zulassung(1) Die Zulassung von Bewerbern anderer Landds&irals der ELKB zur
Pfarrverwalterausbildung an der Augustana-Hochgchird von der jeweiligen Heimatkir-
che verantwortet.

(2) Um der Vergleichbarkeit der Studienvorausseganitlen sind von den entsprechenden
Landeskirchen die Standards zu beachten, die invAhiserfahren der ELKB zugrunde ge-
legt werden.

§ 17 Status(1) Studierende mit dem Berufsziel Pfarrverwaiteatis anderen Landeskirchen
als der ELKB unterstehen der Ausbildungshoheitriki@imatkirche und haben fur die Dauer
ihres Studiums Gaststatus gegentber der ELKB. &dirlSdudienvollzug im engeren Sinne
wird diese an die Augustana-Hochschule delegiert.

(2) Die Heimatkirchen anerkennen hierfir die Augioilgs- und Studienordnung der ELKB.
(3) Prufungsvollziige werden auch fur Gaste i. 8. 17, Abs. 1 vom Theologischen Pri-
fungsamt der ELKB zusammen mit der Augustana-Hdualiscverantwortet.

§ 18 Mitwirkung. Vertreter/innen des jeweils zustandigen Ausbilduefgrats konnen auf
Wunsch oder bei konkreter Veranlassung an Proleghhanz und Prifungsvollziigen betei-
ligt werden.

§ 19 Zustandigkeit der Heimatkirche.Uber Probezeitverlangerungen und Studienunterbre-
chungen entscheidet das Ausbildungsreferat deiiljge® Heimatkirche im Einvernehmen
mit dem Dozierenden am Studienseminar, wahrendd#sejahres auch im Benehmen mit
dem /r Mentor/in.

B. Studienjahr

§ 20 ZulassungDas Studienjahr zur Pfarrverwalterin/zum Pfarnedter kbnnen Personen
absolvieren, die nach Bewé&hrung in mindestens aéhiger Berufstatigkeit iberwiegend im
Bereich der ELKB aufgrund einer wenigstens dreigdm biblisch-theologischen und pada-
gogischen Ausbildung in einem geordneten Verfalwvgh 8 5 Abs. 2 PfVwG) dazu zugelas-
sen wurden.

§ 21 Studium.(1) Das Studienjahr beginnt jeweils am 1. Septerahd endet mit der Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst zum 1. SeptendseFdigejahres.

(2) Das Studienjahr kann grundsatzlich nicht bdredgeitend absolviert werden.

(3) Es wird i. d. R. an der Augustana-Hochschulaeyelettelsau absolviert.

(4) Die Wahrnehmung erganzender Lehrangebote @&n anmderen theologischen Fakultat
bedarf der Zustimmung durch den/die Dozenten/irSamlienseminar Pfarrverwalterausbil-
dung.

(5) Lehrveranstaltungsfreie Zeiten: Die vorlesungjeh Phasen jeweils vor den Semestern
sind integrale Teile des Studienjahres. Sie diemédchst der Studienplanung, der Vereinba-
rung von Studienzielen, der Vorbereitung auf Lehamstaltungen und der eigenstandigen
theologischen Erarbeitung von Literatur, vor derm8wrsemester besonders der Anferti-
gung von Studienarbeiten und der Nachbereitung\artesungen und Seminaren.

§ 22 StudienbegleitungBegleitung und Beratung von Absolvent/innen desl®hjahres
werden durch den/die Dozenten/in am Studienserkifearverwalterinnen- und Pfarrverwal-
terausbildung verantwortet.



§ 23 Ziele.Ziele des Studienjahres sind

(1) die theologische Weiterqualifikation auf dersiader friheren biblisch-theologischen und

padagogischen Ausbildung sowie der mitgebrachtarigarfahrungen,

(2) ein der Reflexion (Amtsverstandnis, Berufsrolllieeologische Revision des bisherigen

Arbeitsfeldes) dienendes Moratorium zwischen bigjeerberuflicher und kinftiger pfarramt-

licher Praxis,

(3) die Vertiefung der theologischen Reflexionsd Wwrteilsfahigkeit sowie

(4) die Starkung von Sprachfahigkeit und hermeseh@r Kompetenz.

8§ 24 Akzente.(1) Schwerpunkte des Studienjahres sind Lehr- Sndlieninhalte mit bib-

lisch- und systematisch-theologischem, kirchentbtesehem, praktisch-theologischem und

hermeneutischem Akzent.

(2) Die eigenstandige theologische Arbeit an Snalidgaben hat dabei besonderes Gewicht.

(3) Notigenfalls sollen erganzend auch Elementarkesse griechischer Terminologie er-

worben werden, die zum Gebrauch von Lexika, Komaremnt, Interlineariibersetzungen und

dgl. befahigen.

§ 25 Inhalte. (1) Die Ausbildung im Studienjahr erfolgt durchsdieehrangebot der Hoch-

schule entsprechend vorheriger personlicher Zielmbarungen und Studienplanung mit

dem/r Hochschulmentor/in und dem/r Dozierenden &di8&nseminar.

(2) Im Einzelnen umfasst das Studienjahr

1. die Erarbeitung eines vereinbarten Lektureplanes

2. mindestens je eine Veranstaltung zur Einfihrundas wissenschaftliche Arbeiten, zur
Biblischen, Systematischen und Praktischen Theelogd zur Spiritualitat (auch aus dem
Fortbildungsangebot der ELKB),

3. mindestens einen schriftlichen Gottesdiensterit¢iturgie und Predigt) oder einen Un-
terrichtsentwurf mit biblisch-theologischen Voraitba sowie die schriftliche Ausarbei-
tung eines biblisch-systematischen Themas und dgwAartung mit einem Vertreter/einer
Vertreterin des jeweiligen Faches,

4. die Teilnahme am vom Dozenten des Studiensemueanstalteten studienbegleitenden
Kolloquium fur Pfarrverwalter/innen,

5. nach Mdoglichkeit und in Abhangigkeit von den ggen beruflichen Vorerfahrungen die
Teilnahme an einem theoriebegleiteten BlockpraktiKir Theologiestudierende.

§ 26 Bilanz des Studienjahres(1) Eine Schlussauswertung stellt den Erfolg desli®njah-

res fest und dient als Grundlage fur die EmpfehlkzumgAufnahme in den Vorbereitungs-

dienst der ELKB.

(2) An diesem Gespréch beteiligen sich der/diedemHochschule bestellte Mentor/in und

der/die Dozierende am Studienseminar. Dariiber kitegilnehmen kdnnen der/die Rektor/in

der Hochschule, der/die Vorsitzende des Pfarrvéenalsschusses der Augustana-

Hochschule und ein Vertreter des Landeskirchenrates

(3) Rechtzeitig vor dem Schlussgesprach legt derAbsolvent/in des Studienjahres eine

tabellarische Ubersicht der besuchten Lehrveransigén und der jeweiligen Studienleistun-

gen, erworbene Zeugnisse und einen Studienberarhtin dem er/sie das Studienjahr per-
sonlich, theologisch und im Blick auf die pfarraictie Berufsperspektive auswertet. Das

Gesprach wird auf Grundlage dieser Vorlagen gefiihdt dient neben der Feststellung zurei-

chender Studienertrage der abschlieBenden Refleesider Absolventen/Absolventin.

(4) Kann der Erfolg des Studienjahres festgesutadliden, wird hiertiber ein vom Mentor/ von

der Mentorin und vom/von der Dozenten/in am Stuydi@nunterzeichnetes Zeugnis in vier-

facher Ausfertigung erstellt (Absolvent/in, Landeskenamt, Rektorat der Hochschule, Stu-
dienseminar).



C. Mentorate

8 27 Dozentur und Mentorate.Pfarrverwalter/innen in Ausbildung werden wahrdmes
ersten Studienjahres neben dem/r Dozierenden adeS8eminar durch eine/n Mentor/in aus
dem Dozierendenkollegium der Hochschule begleitet.

§ 28 Vierjahriger Studiengang.In der vierjahrigen Ausbildung schlief3t diese wedbche
Phase mit einem zwischen dem/r Pfarrverwalter&m/d Mentor/in und dem Dozenten am
Studienseminar gefiihrten Feststellungsgesprachjlasden erfolgreichen Verlauf des Pro-
bejahres (= 1. Studienjahr) befindet (§10).

§ 29 Studienjahr.Das Studienjahr wird mit einem Bilanzgesprach zives dem/r Pfarrver-
walter/in, dem/r Mentor/in und dem Dozenten am &iuseminar abgeschlossen, das den
erfolgreichen Verlauf und die Realisierung der aud&nbeginn zwischen dem/r Mentor/in
und dem/r Pfarrverwalter/in getroffenen Studienirdrarungen feststellt (§ 26).

§ 30 Aufgaben.Aufgaben der Mentorate sind

1. komplementére Beratung und Begleitung aus faxddgener Lehrperspektive bei der Stu-
dienplanung;

2. monatliche Gespréache zur Reflexion von Lehrvaedtungen und -inhalten sowie zur Be-
sprechung von Lektlreaufgaben,

3. Forderung personlicher Lerninteressen und

4. Klarung auftretender Fragen personlicher AB.(&tudienmotivation; Berufsperspekti-
ven).

8 31 Studiengéange(l) Vierjahrige Ausbildung:

1. Frihzeitiges Erstgesprach zur SemesterplanudigumVereinbarung von Modalitaten des
konkreten Mentorats;

2. Zwischenbilanz nach Ende des ersten Studienserses

(2) Studienjahr:

1. Erstellung eines Studienplanes mit Vereinbamungrbringender Leistungen im Benehmen
mit dem/r Dozierenden am Studienseminar (Schwerguiikblische Theologie, Dogma-
tik/Ethik, Praktische Theologie/Kirchentheorie);

2. Erstellung eines Lektureplans und dessen gearam#\uswertung in den monatlichen
Gesprachen;

3. Beachten der Perspektive auf den Vorbereituegstiin den das Studienjahr ohne Ex-
amen Ubergeht (bei besonderer Eignung bereits batidhme eigener Gemeindeverantwor-
tung), und die anschlieRende Theologische Anstgdprifung fir PfVw.

§ 32 Kooperation und Kommunikation. (1) Eingangsmentorat (i. S. v. § 27) und Beratung
durch den/die Dozierende/n am Studienseminar geégvéten die fur das Gelingen des kon-
zentrierten Studienjahres adaquate fachlich-théstbg sowie strukturelle und organisatori-
sche Begleitung.

(2) Auch wahrend der Mentoratsphase erfolgt Uber Wnd Semestergesprache eine regel-
manig Begleitung durch den/die Dozierende/n amiStseminar.

(3) Das verbindliche studienbegleitenden KolloquiiimPfVw gewahrleistet die gruppenin-
terne Kommunikation.

(4) Regelmafiige Treffen der Mentor/innen mit debdeierenden dienen der Beratung men-
toratsspezifischer Erfahrungen und Fragestellungen.

(5) In besonderen Problem- und Konfliktfallen nelnnmvéentor/in und Dozierende/r zur Ab-
stimmung des Vorgehens unverziglich Kontakt mitedes auf.



D. Studienférderung

§ 33 Studienforderung.(1) Die ELKB kann ihren Auszubildenden eine Stuatheihilfe zur
Verfligung stellen.

(2) Diese kann unmittelbar nach Zulassung zum 8tyalr, spatestens jedoch vor Monat
August des Studienanfangsjahres beantragt werden.

(2) Im Falle zusatzlicher Verdienstnotwendigkeitgaund der personlichen oder familiaren
Situation des/der Studierenden darf ein Arbeitssinis im Interesse der Studienprioritat die
Zahl von 12 Wochenarbeitsstunden im Jahresdurchtsdcht Gbersteigen, keine langeren
Absenzen vom Studienort erforderlich machen undéieiligung an Lehrveranstaltungen
nicht beeintrachtigen.

Fassung zur Vorlage im Hochschulrat nach BerattmBazierendenkollegium vom 3.2.06:
Ey 7.2.06



